IL SISTEMA DUALE

Il modello di apprendimento "duale” € un modo di imparare che combina lezioni in aula con
esperienze pratiche in azienda. Questo permette ai giovani di conoscere sia la teoria che la
pratica, aiutandoli a capire meglio il mondo del lavoro e a trovare un impiego piu velocemente.

Come funziona il modello duale?

Come previsto dalle Linee guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di istruzione e
formazione professionale (leFP) e di istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS) in modalita
duale, questo modello si basa su diverse modalita di apprendimento:

1. Alternanza simulata: i ragazzi imparano con attivita pratiche simulate a scuola, come se fossero
in unazienda. A volte, questo include visite in fabbriche o uffici, per vedere come si lavora davvero.
Questa modalita e spesso usata per studenti piu giovani, sotto i 15 anni.

2. Alternanza rafforzata: qui i ragazzi fanno esperienza direttamente in azienda. A volte, possono
anche partecipare a progetti con organizzazioni no-profit o laboratori creati apposta per
coinvolgerli nella produzione di beni o servizi.

3. Apprendistato duale: in questo caso, i giovani vengono assunti da un'azienda con un contratto

di lavoro che permette loro di studiare e lavorare allo stesso tempo. Possono cosi ottenere
qualifiche professionali, diplomi o certificati tecnici mentre lavorano.

Vantaggi per le aziende

Le aziende che partecipano al sistema duale ricevono diversi benefici, come:
- Sconti sui contributi da versare allo Stato.

- Riduzione dei costi salariali per gli apprendisti.

- Incentivi economici per partecipare al programma.


http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2022/09/19/22A05279/sg

Supporto dal governo

Ogni anno, il governo trasferisce fondi alle Regioni per sostenere i programmi di istruzione e
formazione professionale basati sul sistema duale. Dal 2021, con il Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza (PNRR), il sistema duale e stato potenziato per rispondere meglio alle esigenze del
mercato del lavoro e aiutare i giovani a trovare lavoro e acquisire nuove competenze.

In conclusione, il modello di apprendimento duale aiuta i giovani a imparare lavorando,
combinando la scuola con lesperienza pratica, cosi da facilitare il loro ingresso nel mondo del
lavoro.
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